»A-PRAVA MONTENEGRO”

Podgorica

Izmjene i dopune

STATUT

Preciséen tekst

Podgorica, Skupstina 08.09.2023.god.



Na osnovu ¢lana 264. Zakona o nevladinim organizacijama (Sl.list CG br. 39/1153/16, 145/21),
¢lana 160. Zakona o autorskom i srodnim pravima (Sl. list CG br. 37/11, 53/16, 145/21, u
nastavku Zakon) i Statuta Organizacije za zastitu prava filmskih producenata u Crnoj Gori “A-
PRAVA MONTENEGRO” (u daljem tekstu: Organizacija), Skupstina Organizacije na sjednici
odrzanoj dana 21.11.2022.god. usvojila:

STATUT

Opste odredbe
Clan 1.
Statutom “A-PRAVA MONTENEGRO” narocito se ureduju slijedeci odnosi:

— Nazivi sjediste Organizacije;

— Pecat i Stambilj Organizacije ;

— Znak Organizacije;

— Djelovanje Organizacije;

— Ciljevi i djelatnost Organizacije;

— Organi Organizacije;

— Predmet zastite prava koje se kolektivno ostvaruje i pravila u odnosu prema
¢lanovima i korisnicima predmeta zastite;

— Obaveze ¢lanova Organizacije;

— Nacin utvrdivanja tarifa;

— Osnovni kriterijumi za utvrdivanje troSkova obavljanja djelatnosti;

— Organizacije;

— Pravila o raspodjeli prihoda na ¢lanove Organizacije;

— Vrsta i osnovni sadrzaj izvjeStaja koji se obavezno podnose ¢lanovima i nadzornom
organu u skladu sa zakonom;

— Nacin informisanja ¢lanova i obavjestavanje javnosti o poslovanju;

— Organizacije;

— Kriterijumi za utvrdivanje srazmjere obima i stepena iskoris¢avanja predmeta zastite i
broj glasova koje ¢lan ima u skupstini Organizacije;

— Finansiranje Organizacije;

— Nacin vrsenja nadzora nad finansijskim sredstvima;

— Saradnja sa drugim organizacijama;



— Raspolaganje imovinom u slucaju prestanka rada Organizacije;
— Donosenje opstih akata Organizacije;

— Promjena Statuta Organizacije.

— Uslovi za ¢lanstvo

Clan 2.

Statutom Organizacije ureduju se sva relevantna pitanja koja su od znacaja za zakonito
djelovanje i rad Organizacije.

Clan 3.

»,Organizacija za zastitu prava filmskih producenata u Crnoj Gori A-PRAVA MONTENEGRO”

je neprofitna nevladina organizacija za kolektivno ostvarivanje prava filmskih producenata
(proizvodjaca videograma) na videogramima, koja u svoje ime, a za racun svojih ¢lanova
filmskih producenata ostvaruje navedena prava.

Organizacija stice svojstvo pravnog lica upisom u registar nevladinih organizacija.
Clanovi Organizacije su filmski producenti i drugi nosioci prava na audiovizuelnom djelu.

Clanovi imaju obavezu da dostavljaju podatke o svojim audiovizuelnim djelima u obliku
registracione forme koju Organizacija posjeduje radi vodjenja evidencije u bazi podataka koju
ima. Registraciona forma za AV djela se nalazi na sajtu Organizacije.

Clanovi imaju obavezu da prilikom prijave AV djela dostave isto AV djelo u formi u kojoj je
moguce pregledati to AV djelo, sa akcentom na prvu i zadnju spicu gdje se vidi ko je originalni
producent djela, ne bi li se na taj nacin izbjegla pogresna kategorizacija istog.

Clanovi takode imaju obavezu da dostave podatke relevantne za isplatu godignjih naknada.
Organizacija stice svojstvo pravnog lica upisom u registar nevladinih organizacija.

Da bi se lice smatralo ¢lanom Organizacije, potrebno je da ima objavljeno i prijavljeno barem
jedno audiovizuelno djelo i potpisan Ugovor o zastupanju.

Clan Organizacije moze biti strano pravno lice (nosilac ili zakonski zastupnik nosioca prava i/ili
grupe nosioca prava- strana organizacija napr.)

Fizi¢ko ili pravno lice mozZe prijaviti svoje AV djelo u bazu podataka i bez potpisivanja Ugovora
o zastupanju sa Organizacijom, Sto mu ne daje mogucnost imanja statusa punopravnog ¢lana
ali mu svakako garantuje pravo da dobija godisSnju naknadu po osnovu reemitovanja svog AV
djela.



Samo potpisivanjem Ugovora o zastupanju, lice moZe postati punopravan ¢lan sa pravom
glasa.

Clan Organizacije koji $teti ugledu Organizacije, remeti rad i red u poslovanju Organizacije,
nanosi Stetu u bilo kojem obliku, mozZe biti iskljuen iz ¢lanstva, glasanjem na skupstini na
predlog drugog ¢lana Organizacije ili na predlog lzvrénog direktora u dalje u skladu sa Clanom
37 39 ovog Statuta. Predlog o iskljucenju mozZe biti usvojen sa 2/3 ve¢inom prisutnih ¢lanova.

Clanstvo u Organizaciji, nije vezano za osnove raspodjele prihoda po osnovu repertoara koji
Stiti Organizacija.

Naziv i sjediste
Clan 4.

4.1. Naziv Organizacije je: , Organizacija za zastitu prava filmskih producenata u Crnoj Gori A-
PRAVA MONTENEGRO”.

Skraceni naziv Organizacije je: “A-PRAVA MONTENEGRO”.

Sjediste Organizacije je u Podgorici, Josipa Broza Tita 17.

Pecat i Stambilj
Clan 5.
Organizacija ima svoj pecat i Stambilj.
Pecat Organizacije je okruglog oblika i sadrzi naziv i sjediste Organizacije.

Stambilj Organizacije je pravougaonog oblika i sadrZi naziv Organizacije, oznaku za djelovodni
broj i oznaku za datum.

Znak
Clan 6.
Organizacija ima svoj znak.

Odlukom lzvr$nog direktora Organizacije utvrduje se sadrzZina znaka Organizacije.



Skupstina vecinom glasova, moze na zahtjev mijenjati postojeci znak Organizacije.

Djelovanje Organizacije
Clan 7.

Organizacija djeluje na teritoriji Crne Gore. Uz medjunarodne sporazume, djeluje i u
inostranstvu usled principa reciprociteta jednake zastite nosioca prava ovdje i u inostranstvu.

Posebnom odlukom Upravni odbor ili Nadzoni odbor, na odobrenje Skupstine Organizacije
mozZe osnivati predstavniStva na teritoriji Crne Gore.

Ciljevi i djelatnosti Organizacije
Ciljevi
Clan 8.
Ciljevi postojanja i rada Organizacije su okupljanje filmskih producenata, ostvarivanje njihovih
zajednickih profesionalnih interesa i zastita prava koja proizlaze iz stvaralastva, unapredivanje
drustvenog i materijalnog polozaja stvaralaca na podrucju videograma, razvijanje potrebe za

stvaranjem videograma u Crnoj Gori, te zastita prava ¢lanova Organizacije na videogramima,
u Crnoj Gori i inistranstvu.

Djelatnost
Clan 9.

Organizacija obavlja djelatnost kolektivnog ostvarivanja imovinskih prava nosioca prava na
videogramima na nacin predvidjen ovim Statutom, Pravilnikom o raspodjeli i Zakonom.

Djelatnost organizacije osnovane na dobrovoljnoj osnovi se, u skladu sa ¢lanom 167 Zakona,
prosiruje i na ostvarivanje prava na predmetima zastite nosilaca prava koji nijesu ustupili
ostvarivanje svojih prava Organizaciji.

Organizacija RjeSenjem Ministarstva ekonomije, Broj:331-1761/2019 od 27.05.2019. godine (
u nastavku: RjeSenje), obavlja sve djelatnosti iz navedenog RjeSenja. Rjesenje se nalazi na sajtu
Organizacije na enleskom jeziku, zbog svjetskog repertoara audiovizuelnih producenata koje
Organizacija, pored domacih, takode stiti.

Organizacija u okviru svoje djelatnosti narocito:



— Brine o pravima filmskih producenata u Crnoj Gori u skladu sa zakonom;

— Za racun svojih ¢lanova zakljuCuje ugovore sa korisnicima predmeta zastite o
neisklju¢ivom ustupanju prava uz naplatu naknade; vrsi kontrolu izvrSavanja obaveza
korisnika utvrdenih ugovorom i zakonom, prikuplja naknade od korisnika; vodi
evidencije sa podacima o filmskim producentima koji su ¢lanovi organizacije, vrsi
raspodjelu prikupljenih prihoda svojim ¢lanovima; zastupa interese svojih ¢lanova pred
nadleznim drZavnim organima.

— Obezbjedjuje javno zalaganje za zastitu prava filmskih producenata na videogramima;

— AfirmiSe i vrsi javnu promociju audiovizuelnih umjetnosti i prava filmskih producenata
u Crnoj Gori i u inostranstvu;

— Saraduje sa stranim organizacijama za zaStitu prava iz domena audiovizuelnih
umjetnosti u cilju jatanja medunarodnih standarda u oblasti zastite prava filmskih
producenata;

— Podstice bliske veza sa crnogorskom dijasporom i nasim iseljenicima u cilju promocije
crnogorske filmske produkcije;

— Preduzima aktivnosti na uspostavljanju saradnje sa organizacijama i ustanovama u
zemlji i inostranstvu koje imaju srodnu programsku misiju.

Djelatnost moze da se obavlja samo na osnovu dozvole organa uprave nadleznog za poslove
intelektualne svojine.

Clan 10.
Obaveze organizacije za kolektivno ostvarivanje prava u postupku izdavanja ovlaséenja

Organizacija za kolektivno ostvarivanje prava duzna je da bez odlaganja odgovori na zahtjev
korisnika za izdavanje ovlaséenja za koriS¢enje predmeta zasStite, uz navodenje podataka koji
su joj potrebni da bi ponudila ovlaséenje.

Organizacija za kolektivno ostvarivanje prava duzna je da, nakon prijema svih relevantnih
informacija, bez odlaganja, ponudi ovlasc¢enje ili korisniku da obrazloZenu izjavu koja sadrzi
razloge zbog kojih ne namjerava da izda ovlasé¢enje za odredenu uslugu.

Ovlaséenje narocito sadrzi: vrstu prava na koju se ovlaséenje odnosi, uslove koriséenja u
odnosu na nacin, teritoriju, vrijeme korisé¢enja, kao i visinu naknade, ako je pravo na koriséenje
daje uz naknadu.

Organizacija za kolektivno ostvarivanje prava duina je da omogudi korisnicima da sa njom
komuniciraju elektronskim putem, ako je primjenjivo, u svrhu izvjeStavanja o koriséenju
ovlaséenja.

Izdavanje racuna

Organizacija za kolektivno ostvarivanje prava duzna je da korisniku izda racun koji sadrzi
narocito podatke o:



1) iznosu naknade koji treba platiti;

2) osnovu za obracun naknade u skladu sa tarifom ili, ako tarifa nije donijeta, sporazumom
koji je zaklju€en sa korisnikom.

Informisanje drugih organizacija za kolektivno ostvarivanje prava o upravljanju pravima prema
sporazumu o zastupanju

Organizacija za kolektivno ostvarivanje prava duZna je da najmanje jednom godisnje,
elektronskim putem organizacijama za kolektivho ostvarivanje prava u ¢ije ime upravlja
pravima na osnovu sporazuma o zastupanju, za period na koji se informacije odnose, a koji
odrede te organizacije, ucini dostupnim narocito informacije o:

1) pripadajuc¢im prihodima od prava, iznosima koje je organizacija za kolektivno ostvarivanje
prava isplatila po vrsti prava i po vrsti koriS¢enja prava kojima upravlja na osnovu sporazuma
o zastupanju, kao i o svim pripadajuc¢im prihodima od prava koji nijesu placeni;

2) odbicima izvrSenim na ime naknade za upravljanje;

3) odbicima izvrSenim za svrhu razli¢itu od naknada za upravljanje iz ¢lana 164a st. 3 do 6
Zakona;

4) datim ili odbijenim ovlas¢enjima u odnosu na djela i druge sadrzaje koji su obuhvadéeni
sporazumom o zastupanju;

5) odlukama koje je donijela opsSta skupstina ¢lanova koje su od znacaja za upravljanje
pravima u okviru sporazuma o zastupanju.

Clan 11.

Informisanje nosilaca prava, drugih organizacija za kolektivno ostvarivanje prava i

korisnika na njihov zahtjev

Organizacija za kolektivno ostvarivanje prava duzna je da na osnovu obrazloZzenog zahtjeva,
elektronskim putem i bez odlaganja organizaciji za kolektivno ostvarivanje prava u Cije ime
upravlja pravima na osnovu sporazuma o zastupanju, nosiocu prava i korisniku ucini
dostupnim narocito informacije o:

1) djelima ili drugim sadrzajima koje zastupa, pravima kojima upravlja, direktno ili na
oshovu sporazuma o zastupanju, kao i obuhvacéenim podrucjima drzava, ili

2) vrstama djela ili drugih sadrzaja koje zastupa, pravima kojima upravlja i obuhvacenim
podrucjima drZava, ako se zbog obima djelatnosti organizacije za kolektivno ostvarivanje
prava ta djela ili drugi sadrZaji ne mogu odrediti.



Clan 12.
Podaci koji se javno objavljuju

Organizacija za kolektivno ostvarivanje prava duzna je da na svojoj internet stranici objavii u
roku od sedam dana od nastanka promjene azZurira narocito:

1) statut;

2) uslove za ¢lanstvo u organizaciji i razloge za otkazivanje ovlas¢enja za upravljanje
pravima ako nijesu obuhvaceni statutom;

3) obrasce standardnih autorskopravnih ugovora i vazece tarife, ukljucujuci popuste;
4) spisak lica iz ¢l. 159 i 159a Zakona;
5) opsti akt o raspodjeli iznosa koji pripadaju nosiocima prava;
6) opsti akt o naknadama za upravljanje;

7) opsti akt o odbicima od prihoda od prava i drugog prihoda koji proizilazi iz ulaganja
prihoda od prava, ukljuc¢ujuéi odbitke za drustvene, kulturne i obrazovne usluge, osim za
naknade za upravljanje;

8) listu sporazuma o zastupanju koje je zakljucila, kao i nazive organizacija za kolektivno
ostvarivanje prava sa kojima su ti sporazumi o zastupanju zakljuceni;

9) opsti akt o koriscenju neraspodijeljivih iznosa;

10) informacije o postupcima rjeSavanja prigovora

Clan 13.

Rjesenjem Ministarstva Ekonomije; Organizacija stice dozvolu za obavaljanje djelatnosti
kolektivnog ostvarivanja prava svojih clanova i to:



1. Kablovske retransmisije predmeta zastite, osim emisija radiodifuznih organizacija iz
sopstvene produkcije, bez obzira da li se radi o njihovim sopstvenim pravima ili pravima
stecenim od drugih nosioca prava,

2. Davanja na poslugu;
3. Prava na naknadu za umnozZavanje za privatne i druge interne potrebe
4. Sve ostale djelatnosti predvidenje RjeSenjem.

Clan 14.

Na osnovu zakona, medunarodnih konvencija koje je drzava Crna Gora ratifikovala i ugovora
Organizacije sa inostranim organizacijama i drustvima, Organizacija ostvaruje i prava na
videogramima inostranih filmskih producenata i filmskih producenata u Crnoj Gori.

Clan 15.

Jedinstveni principi, kriterijumi i postupak ostvarivanja prava na videogramima, jednako se
primjenjuju na sve filmske producente i nosioce prava Cija prava Organizacija ostvaruje.

Organi Organizacije

Clan 16.
Organi Organizacije su:
— Skupstina,
— Upravni odbor,
— Nadzorni odbor i
— lzvrsni direktor.
Skupstina
Clan 17.

Skupstinu €ine svi ¢lanovi Organizacije, sa jednakim pravom glasa.

Opsta skupstina clanova organizacije za kolektivno ostvarivanje prava

Opstu skupstinu clanova €ine €lanovi organizacije za kolektivno ostvarivanje prava.

Opsta skupstina ¢lanova saziva se najmanje jednom godisSnje.



Skupstina Organizacije je narocito duZzna da, najkasnije u roku od tri mjeseca od isteka
poslovne godine, usvoiji:

— godisnji izvjestaj, sa finansijskim izvjestajima o poslovanju organizacije, koji narocito
sadrZi izvjeStaj o izvrSavanju zajednic¢kih sporazuma sa korisnicima i izvjeStaj o
izvrSavanju ugovora sa stranim organizacijama i td.;

— godisnjiizvjeStaj Nadzornog odbora o uskladenosti poslovanja organizacije sa zakonom
i opStim aktima;

— godisnji izvjestaj ovlaséenog finansijskog revizora o uskladenosti poslovanja
organizacije sa zakonom i opstim aktima;

— misljenja i predloge upravnog i nadzornog odbora organizacije u vezi revizorskog
izvjestaja;

— mjere za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, ako su utvrdene u izvjesStajima
nadzornog organa ili revizora;

— predlog finansijskog plana organizacije za iduc¢u poslovnu godinu.

— Sve ostale akte u skladu sa ovim Statutom i Zakonom.

Clan 18.
Redovna sjednica Skupstine odrzava se po potrebi ili najmanje jednom godisnje.

Redovnu Skupstinu duzan je da sazove lzvrSni direktor na zahtjev Upravnog odbora,
Nadzornog odbora ili najmanje jedne trecdine ¢lanova Organizacije i to pismenim putem
najkasnije u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva za njeno sazivanje.

Vanredna sjednica Skupstine saziva se na pismeni zahtjev jedne treéine ¢lanova Organizacije i
to najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za njeno sazivanje.

Skupstinom predsjedava lzvrsni direktor, ukoliko Skupstina ne odluéi drugacije.

Kvorum skupstine Organizacije Cine ¢lanovi organizacije za kolektivno ostvarivanje prava
koji posjeduju vise od polovine ukupnog broja glasova, a koji su prisutni ili zastupani putem
punomoc¢nika.

Ako se na skupstini Organizacije ne postigne potreban kvorum, skupstina Organizacije
moze se ponovo sazvati sa istim dnevnim redom, s tim da se obavjeStenje o sazivanju
ponovljene skupstine mora objaviti na svojoj internet stranici, najmanje deset dana prije
odrzavanja ponovljene skupstine Organizacije, na kojoj kvorum ¢ine ¢lanovi organizacije
za kolektivno ostvarivanje prava koji posjeduju najmanje 33% od ukupnog broja glasova,
a koji su prisutni ili su zastupljeni preko punomocénika.

Ponovljena skupstina Organizacije se moZe odrzati najkasnije 30 dana od dana odrzavanja
skupstine Organizacije na kojoj nije postignut kvorum.

Ako se na ponovljenoj skupstini Organizacije ne postigne kvorum treca skupstina
Organizacije se mozZe sazvati na nacin i u rokovima kao ponovljena skupstina Organizacije,



s tim da se ne zahtijeva postojanje kvoruma, a skupstina Organizacije donosi odluke o svim
pitanjima koja su na dnevnom redu nezavisno od broja prisutnih ili zastupanih ¢lanova
organizacije za kolektivno ostvarivanje prava.

Clan 19.
Obavjestenje o sazivanju Skupstine sadrzi:

— mjesto odrZavanja Skupstine;

— datum i vrijeme odrZavanja Skupstine;

— dnevni red Skupstine sa obavjestenjem gdje ¢lanovi mogu izvrsiti uvid u materijale i
predloge odluka koje ¢e se razmatrati na Skupstini;

Materijali sa predlozima odluka koji treba da se razmotre na Skupstini moraju biti dostupni
na uvid ¢lanovima Skupstine u sjediStu Organizacije najmanje 10 dana prije odrzavanja
sjednice Skupstine.

U slu¢aju izmjene dnevnog reda, ¢lanovi Skupstine se obavjestavaju na isti nac¢in na koji se
obavjeStavaju o odrzavanju Skupstine i to najkasnije 7 dana prije odrZzavanja Skupstine.

Skupstina iskljucivo radi u skladu sa usvojenim dnevnim redom.
Clan 20.

Skupstina odlucuje ve¢inom glasova ¢lanova organizacije za kolektivno ostvarivanje prava

a koji su prisutni ili zastupani putem punomocénika, osim u slucajevima utvrdenim ovim
Statutom ili Zakonom.

Prisustvo ¢lanova Skupstine ili njihovih punomoénika na Skupstini dokazuje se potpisivanjem

liste prisutnih.
Listu prisutnih potpisuje predsjedavajuci Skupstine.
Clan 21.
Zapisnik sa Skupstine sacini¢e se najkasnije u roku od 7 dana od dana odrzavanja Skupstine.
Zapisnik sa sjednice Skupstine obavezno sadrzi:

— datum, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice Skupstine;

— imena: predsjedavajuceg, zapisnicara, kao i ¢lanova radnih tijela Skupstine ukoliko su
formirana;

—  kvorum;

— dnevnired;

— podatke o nacinu i rezultatima glasanja i

— usvojene odluke na Skupstini.

Zapisnik sa sjednice Skupstine potpisuju predsjedavajuci Skupstine i zapisnicar.



Kopije punomodja data punomocnicima prilazu se uz zapisnik.

Obavezno kolektivno ostvarivanje prava
Clan 22.
Nosilac autorskog ili srodnog prava moze samo kolektivno ostvarivati pravo:

1) kablovske retransmisije predmeta zastite, osim emisija radiodifuznih organizacija iz
sopstvene produkcije, bez obzira da li se radi o njihovim sopstvenim pravima ili pravima
ste¢enim od drugih nosioca prava;

2) davanja na poslugu iz ¢lana 24 stav 2 Zakona;
3) na naknadu za umnoZavanje za privatne potrebe;
Nadzorni odbor
Clan 23.
Nadzorni odbor ima 3 ¢lana, ukljucujuci i predsjednika Nadzornog odbora.

Nadozrni odbor ¢ine ¢lanovi Organizacije koji su svoja producentska prava ostvarili na
videogramima slijedeéeg umjetnickog profila:

— 1 ¢lana NO koji predstavljaju filmske producente iz domena igranog filma;

— 1 ¢&lana NO koji predstavlja filmske producente iz domena dokumentarnog filma;

— 1 ¢lan NO koji predstavlja filmske producente iz domena alternativnog filma. 19.3.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 5 (pet) godina, sa pravom na obnovu
mandata.

Nadzorni odbor obavlja nadzornu funkciju pracenjem poslova i zadataka lica koja upravljaju
poslovanjem organizacije za kolektivno ostvarivanje prava.

Razlicite kategorije ¢lanova organizacije za kolektivno ostvarivanje prava moraju biti
srazmjerno zastupljene u nadzornom odboru.

Svaki ¢lan nadzornog odbora duZan je da opstoj skupstini ¢lanova jednom godisnje dostavi
izjavu o sukobu interesa koja sadrzi informacije iz ¢lana 159a stav Zakona.

Nadzorni odbor je duzan da se sastaje po potrebi, a najmanje jednom mjesecéno.
Nadzorni odbor duzan je da u obavljanju poslova i zadataka, narocito:

1) izvrSsava ovlaséenja koje mu je povjerila opsSta skupstina ¢lanova, u skladu sa ovim
zakonom;



2) prati izvrSavanje poslova i zadataka lica koja upravljaju poslovanjem organizacije za
kolektivno ostvarivanje prava, uklju¢ujuci sprovodenje odluka opste skupstine ¢lanova i opstih
akata iz ¢lana 158 stav 3 tac. 3 do 6 Zakona.

Nadzorni odbor je duzan da najmanje jednom godisnje opstoj skupstini ¢lanova dostavi
izvjestaj o svom radu i uocenim nepravilnostima u radu lica koja upravljaju poslovanjem
organizacije za kolektivno ostvarivanje prava.

Clan 24.

Materijali sa predlozima odluka koji treba da se razmotre na sjednici dostavljaju se ¢lanovima
Nadzornog odbora najkasnije 3 dana prije odrzavanja sjednice.

U slucaju izmjene dnevnog reda, ¢lanovi Nadzornog odbora se obavjestavaju na isti nacin na
koji se obavjestavaju o odrzavanju sjednice i to najkasnije 2 dana prije odrzavanja planirane
sjednice.

Nadzorni odbor iskljucivo radi u skladu sa usvojenim dnevnim redom.
Nadzorni odbor odlucuje veé¢inom glasova svojih ¢lanova (natpolovi¢na vecina).
Svaki ¢lan Nadzornog odbora raspolaze sa po jednim glasom.

Zapisnik sa sjednice Nadzornog odbora sacini¢e se najkasnije u roku od 5 dana od dana
odrzavanja sjednice.

Zapisnik obavezno sadrzi:
datum, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice;
imena predsjedavajuéeg i zapisnicara;
kvorum;
dnevni red;
podatke o nacinu i rezultatima glasanja i

usvojene odluke na sjednici.

Zapisnik sa sjednice potpisuju predsjednik Nadzornog odbora i zapisnicar.
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Nadzor nad radom organizacije za kolektivno ostvarivanje prava

Nadzor nad zakonito$¢u i cjelishodnoséu rada organizacije za kolektivno ostvarivanje prava
vrsi Ministarstvo.

Clan 25.
Upravni odbor sadrzi se od 5 istaknuta ¢lana Organizacije racunajuci Predsjednika:

— Priprema i predlaze skupstini plan raspodjele prihoda u skladu sa

— Pravilnikom o raspodjeli prihoda;

— sprovodi planirane aktivnosti utvrdene na Skupstini Organizacije;

— donosi opSta akta, osim akata koja su u nadleZinosti SkupStine Organizacije i
NADZORNOG ODBORA;

— predlaze Skupstini programe i planove rada;

— vrsi nadzor nad prikupljanjem naknada od korisnika predmeta zastite;

— vodi racuna o finansijama Organizacije;

— predlaze Skupstini usvajanje godiSnjeg finansijskog izvjestaja;Q

— odlucuje o udruzivanju u nacionalne i medunarodne saveze i druge oblike strukovnog
i profesionalnog povezivanja;

— Predlaze Skupstini konaénu verziju pravila o transparentnom, potpunom,
blagovremenom i pravilnom nacinu rada i postupanja Organizacije;

— dostavlja ¢lanovima Organizacije izvjeStaje koji sadrze podatke iz poslovne evidencije
uz obezbjedenje uvida u dokumentaciju koja nastaje u obavljanju djelatnosti
Organizacije;

— procjenjuje troskove poslovanja Organizacije i predlaze nacin njihovog pokrivanja;

— Predlaze Skupstini ako se vodi disciplinski postupak prema ¢lanovima Organizacije;

— predlaZe Skupstini nacin raspolaganja imovinom Organizacije;

— donosi poslovnik o svom radu;

— predlaze izmjene i dopune statuta Organizacije;

— vrsi druge poslove u skladu sa ovim statutom i odlukama Skupstine, ako nisu u
suprotnosti sa Zakonom;

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 5 (pet) godina, s tim $to je moguce da isto lice
bude ponovo izabrano nakon isteka mandata.

Clan 26.

Redovna sjednica Upravnog odbora odrzava se po potrebi ili najmanje jednom u tri mjeseca.



Redovnu sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Upravnog odbora i to pismenim putem
najkasnije u roku od pet dana prije dana odrzavanja sjednice.

Vanredna sjednica Upravnog odbora saziva se na pismeni zahtjev najmanje 3 ¢lana Upravnog
odbora ili IzvrSnog direktora i to najkasnije u roku od 10 dana od dana podnosenja zahtjeva za
njeno sazivanje.

Sjednicama Upravnog odbora predsjedava predsjednik Upravnog Odbora.

Kvorum za punovazan rad Upravnog odbora Cini natpolovi¢an broj ¢lanova Upravnog Odbora.
Clan 27.

Obavjestenje o sazivanju Upravnog odbora sadrzi:

— mjesto, datum i vrijeme odrzavanja UO,
— dnevni red sjednice UO.

Materijali sa predlozima odluka koji treba da se razmotre na sjednici UO dostavljaju se
¢lanovima UO najkasnije 3 dana prije odrzavanja sjednice.

U sluéaju izmjene dnevnog reda, ¢lanovi UO se obavjeStavaju na isti nacin na koji se
obavjestavaju o odrzavanju sjednice UQ i to najkasnije 2 dana prije odrzavanja UO.

. Upravni odbor iskljucivo radi u skladu sa usvojenim dnevnim redom.
Clan 28.

Upravni odbor odluc€uje ve¢inom glasova svojih ¢lanova (natpolovi¢na vecina od ukupnog
broja glasova), osim u slu¢ajevima utvrdenim ovim statutom.

Svaki €élan Upravnog odbora raspolaZe sa po jednim glasom.
Clan 29.

Zapisnik sa sjednice Upravnog odbora sadinice se najkasnije u roku od 5 dana od dana
odrZavanja sjednice.

. Zapisnik obavezno sadrzi:

— datum, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice;
— imena predsjedavajuceg i zapisnicara;

—  kvorum;

— dnevnired;

— podatke o nacinu i rezultatima glasanja i

— usvojene odluke na sjednici UO.

Zapisnik sa sjednice Upravnog odbora potpisuju predsjedavajuéi UO i zapisnicar.



Clan 30.

lzvrdni direktor
Izvr$ni direktor je lice ovlas§¢eno za zastupanje Organizacije sa prebivaliStem u Crnoj Gori.

Za lzvrSnog direktora moze biti izabrano lice koje je steklo najmanje VIl stepen stru¢ne spreme
bez obzira na stru¢no usmjerenje.

Prilikom izbora lzvrSnog direktora prednost imaju lica koja su na direktan ili indirektan nacin
povezana sa domac¢om filmskom produkcijom, o ¢emu su duZni dostaviti dokaz.

Mandat lzvrSnog direktora je 4 (Cetiri) godine, sa pravom na obnovu mandata.
Za svoj rad lzvrsni direktor odgovara Nadzornom odboru i/ili Skupstini Organizacije.

Obaveze lica/lzvrsnog direktora, koja upravljaju poslovanjem organizacije za kolektivno
ostvarivanje prava.

Clan 31.

Lica koja upravljaju poslovanjem organizacije za kolektivno ostvarivanje prava, duzna su da
poslovanjem upravljaju savjesno i sa paznjom dobrog privrednika i stru¢njaka, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje racunovodstvo.

Lica iz stava 1 ovog ¢lana duzna su da poslovanje organizacije za kolektivno ostvarivanje prava
vrSe na nacin da interes organizacije ne podrede privatnom interesu, kao i da ne izazovu sukob
interesa u vrsenju svojih poslova i zadataka.

Organizacija za kolektivno ostvarivanje prava duina je da u poslovanje uvede i primjenjuje
postupke kojima se izbjegava sukob interesa.

Ako se sukob interesa iz stava 3 ovog ¢lana ne mozZe izbjedi, organizacija za kolektivno
ostvarivanje prava duzna je da utvrdi, upravlja, nadzire i identifikuje stvarne ili moguée sukobe
interesa, radi spreCavanja negativnog uticanja na zajednicke interese nosilaca prava koje
organizacija za kolektivno ostvarivanje prava zastupa.

Odnos prema ¢lanovima

Clan 32.



Organizacija je duzna da na zahtjev nosioca prava, pod istim uslovima pod kojima su
zakljuéeni ugovori sa clanovima te kategorije zakljuc¢i sa nosiocem prava ugovor o
zastupanju.

Clan Organizacije, odnosno nosilac prava ne moze individualno ostvarivati svoja prava iz
Clana 10. ovog Statuta, dok god mu traje ugovor o zastupanju sa Organizacijom.

Prava nosioca prava koji nijesu ¢lanovi organizacije za kolektivno ostvarivanje prava

Organizacija za kolektivno ostvarivanje prava duzna je da sva prava koja pripadaju njenim
¢lanovima shodno primijeni i na nosioce prava koji nijesu njeni ¢lanovi, a koje zastupa na
osnovu zakona, ustupanja prava ili ugovora, osim prava koja se odnose na upravljanje i
odlucivanje u organizaciji za kolektivno ostvarivanje prava.

Clan 33.

Organizacija je duzna da efikasno, ekonomic¢no i transparentno ostvaruje prava svojih ¢lanova,
a narocito da:

— utvrduje tarife;

— zaklju€uje zajednicke sporazume sa udruzenjima korisnika;

— zaklju€uje ugovore sa korisnicima predmeta zastite;

— prikuplja naknade od korisnika predmeta zastite;

— vrsi kontrolu izvr§avanja obaveza korisnika utvrdenih zakonom i ugovorima;

— vrsiraspodjelu prihoda ostvarenih u skladu sa ovim zakonom;

— dostavlja svojim ¢lanovima izvjestaj koji sadrzZi podatke iz poslovne evidencije uz
obezbjedenje uvida u dokumentaciju koja nastaje u obavljanju njene djelatnosti.

U vrSenju poslova Organizacija je duzna da obezbijedi potreban nivo troskova za svoje
poslovanje i rad koji mora biti uskladen sa dobiti koju ostvaruje za svoje ¢lanove, a koji ne
smije biti preko 50% od ukupnih godisnjih prihoda.

Clan 34.

Svaki ¢lan ima pravo na uvid u akte koje Organizacija po zakonu dostavlja nadleznom
drzavnom organu.

Clanovi koji u Skupstini Organizacije imaju najmanje 10 procenata glasova imaju pravo da
jednom godisnje zahtijevaju angaZovanje nezavisnog strucnjaka, koji ¢e preispitati odredeni
dio poslovanja organizacije i o tome saciniti pisani izvjestaj koji se dostavlja svim ¢lanovima.

Odnos prema Korisnicima

Clan 35.



Organizacija je duZna, a na zahtjev svakog korisnika ili udruzenja korisnika, pod jednakim
nediskriminatornim uslovima, da izda ovlas¢enje za koris¢enje prdmeta nad kojima vrsi
zaStitu u obavljanju svoje djelatnosti, odnosno ovlas¢enja o iznosu naknade za kori$éenje
predmetnih djela.

Korisnik ne smije koristiti predmet zastite bez izdatog ovlascenja.
Ovlaéenja moraju biti objektivna i nediskriminatorna i jednaka za sve korisnike.

Svi korisnici imaju ista ovlas¢enja iste sadrzine o kori¢enju predmeta zastite sa repertoara
organizacije.

U slucaju da vaZzeda tarifa nije rezultat pregovora izmedu organizacije i korisnika vec je na snazi
Privremena tarifa, ovla¢enja sadrze odredbe propisane Privremenom tarifom.

Organizacija mozZe odbiti zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana samo korisniku koji je vise puta izvrSio
povredu prava njenih ¢lanova.

Ako se ovlaséenje iz stave 1 ovog ¢lana ne izda, trazeno pravo se smatra ustupljenim ako
korisnik uplati organizaciji ili deponuje kod notara ili suda u korist organizacije iznos u visini
naknade za koris¢enje predmeta zastite utvrden tarifom.

Organizacija je duzna da, na zahtjev svakog korisnika ili udruzenja korisnika, da na uvid
podatke o predmetima nad kojima vrsi zastitu u obavljanju svoje djelatnosti i u¢ini dostupnim
sve podatke i informacije o uslovima ostvarivanja prava svojih ¢lanova.

U odnosu organizacije sa korisnicima primjenjuje se pretpostavka da organizacija ima
ovlaséenje da ostvaruje prava svih nosioca prava u pogledu predmeta nad kojima vrsi zastitu
u obavljanju svoje djelatnosti.

Obaveze ¢lanova Organizacije
Clan 36.

Clan dobrovoljno pristupa Organizaciji potpisivanjem pristupnice ili odgovarajucéeg formulara
iz kojeg se nedvosmisleno vidi da je prihvatio da bude ¢lan Organizacije.

Clanovi Organizacije su duZni da uéestvuju u radu Skupstine i radu drugih organa u &iji sastav
su izabrani.

Clanovi Organizacije su duzni da vode racuna o profesionalnom integritetu Organizacije i
pomazu u ostvarivanju statutarnih i programskih ciljeva Organizacije.

Clan 37.



Clan Organizacije, zbog bilo kojeg ponasanja kojim se Steti ugledu Organizacije ili zbog
pravosnazne sudske odluke kojom je kaznjen za pocinjeno krivi¢no djelo, moZze biti opomenut
ili isklju€en iz ¢lanstva Organizacije.

Disciplinski postupak sprovode tri ovlaséena ¢lana Nadzornog odbora (disciplinska komisija) u
skladu sa posebnim pravilnikom koji je donesen od strane Nadzornog odbora. Prilikom
vodenja disciplinskog postupka disciplinska komisija ima pravo da obezbijedi odgovarajucu
stru¢nu podrsku ciji troSkovi padaju na teret Organizacije. Protiv odluke disciplinske komisije,
¢lan Organizacije u roku od 15 dana od dana primljene odluke ima pravo Zalbe Skupstini
Organizacije koja donosi kona¢nu odluku.

Clan 38.
Clanstvo u Organizaciji prestaje:

— istupanjem ¢lana Organizacije;
— isklju¢enjem iz ¢lanstva;
— smrdéu.

U Organizaciji se vodi elektronska evidencija ¢lanova. Elektronska evidencija sadrZi sve
relevantne podatke o ¢lanovima Organizacije, ukljucujudéi i podatke o predmetu zastite. lzvrsni
direktor se stara o urednoj i azurnoj evidenciji ¢lanova Organizacije.

Disciplinska odgovornost ¢lanova
RjeSavanje prigovora
Clan 39.
Disciplinske mjere prema ¢lanovima Organizacije su iskljuenje i opomena.
Clan moze biti isklju¢en iz Organizacije:

1) ako je njegova javna djelatnost u suprotnosti s ciljevima postojanja Organizacije
predvidenim ovim Statutom;

2) ako je osuden zbog posebno necasnog djela;

3) ako je svojim djelovanjem ili ponasanjem u Organizaciji ili u vezi s njim, postupajudi
suprotno nacelima rada i djelovanja ¢lanova Organizacije izrazenih u Statutu ili drugom
opstem aktu Organizacije, izazvao ozbiljniji poremedaj u radu Organizacije, naskodio ugledu
Organizacije ili prouzrokovao Organizaciji znatniju materijalnu ili moralnu Stetu.

Opomena se izri¢e ¢lanu koji je svojim djelovanjem doveo do narusavanja ugleda
Organizacije, poremecaja u njegovu radu ili je Organizaciji prouzrokovao materijalnu ili
moralnu Stetu, ako posljedice tog djelovanja nisu takve da iziskuju isklju¢enje i ako se moze
ocekivati da ¢lan neée nastaviti s ponasanjem koje Steti Organizaciji.



Disciplinski postupak se utvrduje posebnim Pravilnikom.

Clanovi imaju moguénost podnosenja prigovora Organizaciji u roku od 8 dana od dana
saznanja da mu je neko pravo povrijedeno i Organizacija je duzna da odgovori na isti.

Prigovor se dostavlja poStom ili elektronskim putem na zvani¢nu mail adresu organizacije koja
se nalazi na sajtu organizacije.

Rok za odgovor odnosno odlucivanje po prigovoru je osam dana od dana dospijeca istog.

U svrhu blagovremenog odlucivanja o prigovoru, zasijedade i odlucivati Upravni odbor
organizacije u punom sastavu.

Tarifa i nacin utvrdivanja tarifa
Clan 40.

Tarifom se utvrduje primjerena visina naknade za koris¢enja audiovizuelnih djela sa
repertoara Organizacije.

Tarifa se utvrduje u skladu sa odredbama Zakona o autorskom i srodnim pravima (“Sl.List
CG” 37/11, 53/16, 145/21)

Clan 41.

Osnovni kriterijumi za utvrdivanje troskova obavljanja djelatnosti Organizacije ce biti
utvrdeni u skladu sa Clanom 162 Zakona.

Organizacija je duzna da svojim ¢lanovima izvrsi raspodjelu ukupno ostvarenog godisnjeg
prihoda osim sredstava odredenih za pokri¢e troSkova rada organizacije koji su dalje
precizirani u ovom c¢lanu i sredstava za socijalne i kulturne namjene.

Na osnovu Zakona -Organizacija, od ukupno ostvarenog godisnjeg prihoda odvaja sredstva za
pokriée troskova rada Organizacije.

= sredstva za troskove se dijele na institucionalne troskove (zaposleni, tehnicka oprema,
zakup kancelarija, materijalni troSkovi, ¢lanarine u medunarodnim asocijacajama,
revizorski troskovi, troskovi raspodjele sredstava, troskovi monitoringa itd.) i sredstva
za socijalne i kulturne namjene Organizacije i za podsticanje kulturne raznolikosti;

= sredstva za socijalne i kulturne namjene Organizacije i za podsticanje kulturne
raznolikosti ne mogu preci iznos koji je veci do 10% od godisnjeg prihoda Organizacije.

= Troskovi rada organizacije sve dok je vazeca tarifa na snazi ne smije prelaziti 50% od
ukupnih prihoda. Ako se tarifa vremenom poveéa, smanjice se troskovi rada



srazmjerno. | dok ne dodje do toga postojace tendencija da godisnji troskovi budu i
ispod 50%, ali nikad na Stetu operativnosti rada organizacije i njenih nosioca.

Kriterijumi utvrdeni ovim ¢lanom vaZe za prvu godinu djelovanja Organizacije, pri ¢emu ostaju
na snazi i nakon toga perioda, ukoliko Skupstina ne odluci drugacije.

Nadzorni odbor pravi godisnju projekciju potencijalnih troSkova u skladu sa godisnjim planom
raspodjele prihoda Organizacije. Nadzorni odbor odobrava godisnje troskove rada organizacije
i dalje podnosi izvjestaj opStoj Skupstini koja donosi finalno odobrenje za iste.

U slucaju da Organizacija primi bilo kakve donacije od treéih lica iz zemlje i inostranstva ta
sredstva ce se iskljucivo troSiti za institucionalnu stabilnost i razvoj Organizacije (zarade
zaposlenih, tehnic¢ka oprema, zakup i opremanje kancelarija, materijalni troskovi, ¢lanarine u
medunarodnim asocijacajama, projekti zastite intelektualne svojine, promocija zastite
audiovizuelnih prava, revizorski troskovi i sl.). O potrosnji ovih sredstva odlucuje Nadzorni
odbor i o tome jednom godisnje obavjeStava Skupstinu Organizacije koja donosi odluku o
ocjeni rada Nadzornog odbora u prethodnoj poslovnoj godini.

Pravila o raspodjeli prihoda na ¢lanove Organizacije
Clan 42

Organizacija je duzna da svojim ¢lanovima izvrsi raspodjelu ukupnog ostvarenog prihoda
osim:

1) sredstava odredenih za pokriée troSkova rada organizacije;

2) sredstava odredenih za socijalne i kulturne namjene organizacije i za podsticanje kulturne
raznolikosti (nov¢ana socijalna pomo¢, stipendije, podsticanje razvoja kulture manjinskih
zajednica i drugo) do 10% prihoda ostvarenih u skladu sa godisnjim planom raspodjele
prihoda, ako to prihvate ¢lanovi organizacije.

Godis$nja raspodjela prihoda ¢lanovima Organizacije vrsi se na osnovu utvrdenog Pravilnika o
raspodjeli

Kriterijumi za raspodjelu ostvarenih prihoda organizacije ¢lanovima i raspodjelu sredstava za
socijalne i kulturne namjene utvrduju se Pravilnikom o raspodjeli, koji donosi skupstina
organizacije.

Neraspodijeljivi iznosi

Clan 43.



Ako se iznosi koji pripadaju nosiocima prava ne mogu raspodijeliti nakon isteka tri godine od
kraja finansijske godine u kojoj je naplaéen prihod od prava i pod uslovom da je organizacija
za kolektivno ostvarivanje prava preduzela sve neophodne mjere da utvrdi i pronade nosioce
prava iz ¢lana 162b stav 1 ovog zakona, ti ¢e se iznosi smatrati neraspodjeljivim.

Opsta skupstina ¢lanova organizacije za kolektivno ostvarivanje prava odlucuje o koris¢enju
neraspodjeljivih iznosa u skladu sa ¢lanom 158 stav 3 tacka 4 Zakona.

Odluka iz stava 2 ovog c¢lana, ne uti¢e na pravo nosilaca prava da potrazuju te iznose od
organizacije za kolektivno ostvarivanje prava u skladu sa odredbama zakona kojim se ureduje
zastarjelost potrazivanja.

Poseban slucaj raspodjele
Clan 44.

Ako nije drugacije dogovoreno izmedu razlicitih grupa zainteresovanih nosilaca prava, prihodi
ostvareni od naknada iz ¢lana 22 ovog Statuta raspodjeljuju se od naknada za:

1) tehnic¢ke uredaje i prazne nosace zvuka:

- 50% autorima muzickih djela,

- 25% interpretatorima,

- 25% proizvodacima fonograma;

2) tehnicke uredaje i prazne nosace slike:

- 50% koautorima audiovizuelnih djela i autorima posebnih doprinosa audiovizuelnih djela,
- 25% interpretatorima,

- 25% filmskim producentima.

Nacin informisanja ¢lanova i obavjestavanje javnosti o poslovanju Organizacije
Clan 45.

Clanovi Organizacije imaju pravo da se u neposrednoj komunikaciji sa organima Organizacije
obavijesti o svim bitnim aspektima rada i poslovanja Organizacije.



Nadlezni organi Organizacije su duZni da po moguc¢nosti - odmah ili u razumnim rokovima
obavijeste ¢lanove o pitanjima koja ih interesuju.

Upravni odbor je duzan da preko najamnje jednog nacionalnog printanog medija svake godine
upozna javnost sa kljué¢nim podacima o poslovanju Organizacije.

Organizacija za kolektivno ostvarivanje prava duzna je da, najmanje jednom godi$nje, svakom
nosiocu prava kojem je duzna da isplati iznos nastao po osnovu prihoda od pravaili je izvrsila
pladanje u periodu na koji se informacije odnose, ucini dostupnim narocito sljedece
informacije:

1) kontakt podatke za Cije koriséenje je nosilac prava ovlastio organizaciju za kolektivno
ostvarivanje radi utvrdivanja i pronalaZenja nosioca prava;

2) iznos prihoda od prava koji pripada nosiocu prava;

3) iznose sredstava koje je isplatila nosiocu prava prema vrsti prava kojima se upravlja i po
vrsti koriséenja;

4) period tokom kojeg je koris¢en predmet zastite za koji nosiocu prava pripadaju i za koji su
ispladeni iznosi sredstava, osim ako opravdani razlozi u vezi sa izvjeStavanjem od strane
korisnika sprjecavaju organizaciju za kolektivno ostvarivanje prava da pruZi te informacije;

5) odbitke po osnovu naknada za upravljanje;

6) odbitke ucinjene za bilo koju svrhu osim za naknade za upravljanje, ukljucujuci odbitke za
drustvene, kulturne ili obrazovne usluge;

7) sve prihode od prava koji pripadaju nosiocu prava, a koji mu nijesu plaéeni.

Kada organizacija za kolektivno ostvarivanje prava opredijeli prihode od prava i kao ¢lanove
ima lica koja su odgovorna za raspodjelu prihoda od prava nosiocima prava, duzna je da
informacije iz stava 1 ovog ¢lana dostavi tim licima pod uslovom da oni nemaju te informacije.

Subjekti iz stava 2 ovog ¢lana duZni su da informacije iz stava 1 ovog ¢lana, najmanje jednom
godisnje, ucine dostupnim svakom nosiocu prava kojem pripadaju prihodi od prava ili su mu
izvrSena placanja u periodu na koji se informacije odnose.

Kriterijumi za utvrdivanje srazmjere obima i stepena iskoris¢avanja predmeta zastite i broj
glasova koje clan ima u skupstini Organizacije

Godisnji izvjestaj o transparentnosti

Clan 46.



Organizacija za kolektivno ostvarivanje prava duzna je da sacini i na svojoj internet stranici
objavi godisnji izvjeStaj o transparentnosti za svaku finansijsku godinu, najkasnije osam
mjeseci od kraja finansijske godine.

Izvjestaj iz stava 1 ovog ¢lana, mora biti dostupan javnosti na internet stranici najmanje pet
godina.

Clan 47.

U posebnom izvjestaju o korisé¢enju iznosa izdvojenih za drustvene, kulturne i obrazovne
usluge navode se najmanje sljedeci podaci i informacije:

1) iznosi izdvojeni u svrhu drustvenih, kulturnih i obrazovnih usluga u finansijskoj godini, sa
raspodjelom po vrsti svrhe i za svaku vrstu svrhe, sa raspodjelom po vrsti prava kojima se
upravlja i po vrsti koriséenja;

2) objasnjenje koris¢enja iznosa iz tacke 1 ovog stava, sa raspodjelom po vrsti svrhe,
ukljuéujudi troSkove upravljanja iznosima izdvojenim za finansiranje drustvenih, kulturnih i
obrazovnih usluga, kao i posebnih iznosa koji su kori$éeni za drustvene, kulturne i obrazovne
usluge.

Kolektivno ostvarivanje prava na dobrovoljnoj osnovi sa prosirenim dejstvom
Clan 48.

Djelatnost organizacije osnovane na dobrovoljnoj osnovi se, u skladu sa ovim ¢lanom,
proSiruje i na ostvarivanje prava na predmetima zastite nosilaca prava koji nijesu ustupili
ostvarivanje svojih prava organizaciji za kolektivno ostvarivanje prava.

Organizacija za kolektivno ostvarivanje prava iz stava 1 ovog ¢lana obavlja djelatnost
kolektivnog ostvarivanja prava svih nosilaca prava u pogledu predmeta nad kojima vrsi
zasStitu pod uslovom da:

1) je individualno ostvarivanje prava sloZeno ili neprakti¢no i kao takvo se uobicajeno
kolektivno ostvaruje;

2) organizacija predstavlja pored nosilaca prava iz Crne Gore i strane nosioce prava na
osnovu bilateralnih sporazuma sa inostranim organizacijama.

Nosilac prava koji odluci da svoja prava ostvaruje individualno duzan je da o toj odluci
obavijesti organizaciju za kolektivno ostvarivanje prava iz stava 1 ovog ¢lana, najkasnije tri
mjeseca prije isteka tekuce godine.

U slucaju iz stava 3 ovog ¢lana organizacija za kolektivno ostvarivanje prava je duzna da od 1.
januara naredne godine prestane sa kolektivnim ostvarivanjem prava podnosioca
obavjestenja.



Organizacija za kolektivno ostvarivanje prava iz stava 1 ovog ¢lana duzna je da o odluci iz
stava 3 ovog ¢lana obavijesti korisnike sa kojima ima zaklju¢ene ugovore do 1. januara
godine u kojoj prestaje sa kolektivnim ostvarivanjem prava podnosioca obavjestenja.

Organizacija za kolektivno ostvarivanje prava iz stava 1 ovog ¢lana, duzna je da prilikom
raspodjele ukupno ostvarenih prihoda, izvrsi obaveze prema nosiocima prava koji nijesu
dostavili obavjestenje iz stava 3 ovog ¢lana, pod istim uslovima pod kojima te obaveze
izvrSava prema svojim ¢lanovima.

Odredba stava 6 ovog ¢lana primjenjuje se i na nosioce prava koji dostave obavjestenje iz
stava 3 ovog €lana, do isteka godine u kojoj je obavjestenje dostavljeno.

Finansiranje Organizacije
Clan 49.

Za izvrSenje ciljeva, zadataka i djelatnosti utvrdenih ovim Statutom, Organizacija obezbjeduje
sredstva u skladu sa Zakonom.

Raspolaganje imovinom u slucaju prestanka
Clan 50.

Organizacija prestaje da radi u skladu sa Zakonom ili na osnovu odluke koju donosi Opsta
Skupstina Organizacije jednoglasno.

U slucaju prestanka rada Organizacije, posebnom odlukom koju donosi Skupstina organizacije,
imovina Organizacije dodijelice se crnogorskoj humanitarnoj ustanovi ili nevladinoj
organizaciji koja ima srodne programske ciljeve.

Donosenje opstih akata
Clan 51.

U Organizaciji se u slu¢aju potrebe donose opsta akta kojim se ureduju odnosi od znacaja za
rad i djelovanje Organizacije.

Opsta akta se donose od strane nadleznih organa Organizacije, saglasno odredbma ovog
statuta i Zakona.

Promjena Statuta

Clan 52.



O donosenju novog Statuta iliizmjenama i dopunama Statuta odlucuje Skupstina Organizacije.

Upravni ili Nadzorni odbor Organizacije ima pravo da predloZi promjene Statuta Organizacije.

Zavrsne odredbe
Clan 53.

Izmjene i dopune ovog Statuta stupaju na snagu danom usvajanja na Opstoj—Skupstini
Organizacije.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi prethodni Statut od. 21.11.2022.god.
Clan 54.

Sve sto nije predvidjeno ovim Statutom, primjenjivace se odredbe Zakona.

Skupstina Organizacije
Predsjedavajuci,

m.p.

Buri¢ Predrag, sr.



